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Планирование

Соблюдение сроков

Качество работ

Управление рисками

Работа региональных команд

ОЦЕНКА СУБЪЕКТОВ РФ: НА ЧТО СМОТРИМ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ?
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ПЯТИЛЕТНИЙ ПЛАН РАБОТ



4 ОЦЕНКА СУБЪЕКТОВ РФ 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЯТИЛЕТНИХ ДОРОЖНЫХ ПЛАНОВ

СУБЪЕКТЫ ВНЕСЛИ ДАНЫЕ В ЭТАЛОН

в том числе по ОПОРНОЙ СЕТИ и ИССО

ЭТАЛОН ПОДГРУЖАЕТ ДАННЫЕ ИЗ ГОС.СИСТЕМ 
[ЭЛЕКТРОННЫЙ БЮДЖЕТ, СТАТИСТИКА, КАЗНАЧЕСТВО, ГОС.ЗАКУПКИ и др.]

ПРОШЛИ СОВЕЩАНИЯ В РОСАВТОДОРЕ

ДАННЫЕ АКТУАЛИЗИРОВАНЫ

ПЯТИЛЕТНИЙ

ПЛАН РАБОТ



5 ОЦЕНКА СУБЪЕКТОВ РФ 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЯТИЛЕТНИХ ДОРОЖНЫХ ПЛАНОВ

Пятилетние программы 

дорожной деятельности 

Пятилетняя программа

ОПОРНАЯ СЕТЬ

ИССО

Нормативные документы,
[паспорта, соглашения … ]

УЖЕ МОЖНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДЛЯ ДОКЛАДОВ 

и ОЦЕНКИ СИТУАЦИИ В РЕГИОНЕ



6 ОЦЕНКА СУБЪЕКТОВ РФ 
ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПЯТИЛЕТНИХ ДОРОЖНЫХ ПЛАНОВ

ПРОЦЕСС АКТУАЛИЗАЦИИ ФИН.ПОТРЕБНОСТИ
[цифровой паспорт субъекта]

КОМПЛЕКСНЫЙ АНАЛИЗ ВОЗМОЖНОСТЕЙ СУБЪЕКТА

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ РЕСУРСАМИ 

СИСТЕМА КАЧЕСТВА

ПОТРЕБНОСТЬ В

ФИНАНСИРОВАНИИ
[ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ /  
ОПЕРЕЖАЮЩЕЕ]

РАБОТА КОМАНДЫ СУБЪЕКТА НА ВСЕХ ЭТАПАХ
[обоснование, планирование, контрактация, выполнение работ, 
финансовое планирование, контроль качества, ввод, гарантия]

инструменты есть,  критерии и алгоритмы уточняются*

АНАЛИЗ

РЕАЛИЗАЦИИ
[процесс и результат]

РИСКИ 

НЕДОСТИЖЕНИЯ
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РЕЙТИНГ СУБЪЕКТОВ



8 КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ СУБЪЕКТОВ РФ

РАСЧЕТ РЕЙТИНГА АВТОМАТИЗИРОВАННО 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СОУ «ЭТАЛОН» 

РЕЙТИНГ ПОЗВОЛЯЕТ ОЦЕНИТЬ СОСТОЯНИЕ 

ПРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ В СУБЪЕКТАХ РФ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ЕЖЕГОДНЫЙ



КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ СУБЪЕКТОВ РФ9

ИНФОРМАЦИОННОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ

ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ 
ДИСЦИПЛИНА

КЛЮЧЕВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ, 
КАССА И СМР

I ЭТАП 

II ЭТАП 

36
баллов

Оценка результатов 

прошлого года 

и работы в текущем году

ПРОЗРАЧНОСТЬ

РЕГУЛЯРНОСТЬ

ЭТАПНОСТЬ

31
балл

100
баллов

Параметры 

оценки

Регионы, имеющие низкие показатели в рамках первого этапа,                  

не проходят во второй этап конкурса



10 НАПРАВЛЕНИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ 
ПРОЕКТНЫХ КОМАНД СУБЪЕКТОВ РФ В РАМКАХ НАЦПРОЕКТА

21

79

30

/3
13

56

16

46
Полное освоение 

средств 

федерального 

бюджета по итогам 

отчетного года

Обеспечить 

контроль за  

СМР в субъекте

Повысить 

эффективность работы 

субъекта по исполнению 

поручений Аппарата 

Правительства, 

Минтранса России, 

Росавтодора в СОУ 

«Эталон»

Улучшение качества 

финансового 

планирования в части 

освоения ПОФР по 

месяцам и кварталам

Повысить контроль 

за достижением 

показателей нацпроекта, 

как месячных, 

так и годовых

Обратить внимание 

на информационное 

сопровождение и работу 

с общественностью 

в рамках нацпроекта

Обратить внимание на 

необходимость своевременного 

внесения данных и повышения 

эффективности работы проектной 

команды в СОУ «Эталон»



ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ ЭТАЛОН

ПРЕДОТВРАЩАЕТ ПРОБЛЕМЫ

и СНИЖАЕТ ЗАТРАТЫ 

НА ИСПРАВЛЕНИЕ ОТКЛОНЕНИЙ
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ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ ЭТАЛОН

1.

2.

3.

4.

5.

Продвинутое обучение региональных команд 

(министерство, подведомственное учреждение, ключевые муниципалы)

ЭТАЛОН - единый управленческий монитор внутри Субъекта

(продвинутый контроль всех этапов работ, выявление рисков)

ЭТАЛОН для сокращения трудозатрат сотрудников

(меньше бумаг, автоматическая отчетность, продвинутая интеграция)

Отрабатывать риски РАНЬШЕ чем о них скажет ФДА

(не терять время, а работать на опережение)

Использовать ЭТАЛОН для построения команды +поиск +найм

(Эталон может рассказать о ваших людях и помочь повысить их мотивацию)
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Эффективность работы региональных команд - это 

зона ответственности субъекта РФ, а не ФДА

ЭТАЛОН - это инструмент и отработанные практики

которые каждый региональный руководитель 

может поставить на службу себе и своей команде

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА В СИСТЕМЕ ЭТАЛОН
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!



+7 960 770 70 90

Денис Сергеевич Жирков


