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КАДРЫ ДЛЯ ОТРАСЛИ

30 %

34 %

36 %

Высшее 
образование

Среднее 
профессиональное 
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Без профессионального 
образования

2022

Согласно результатам мониторинга кадровой 

потребности по состоянию на декабрь 2021 года 

насчитывалось более 9 500 незамещенных 

вакансий в организациях дорожного хозяйства.

В 2022 году планировалось создать почти 

5 500 новых штатных единиц, а в 2023-м —

более 3 500.
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Мониторинг 
ФАУ «РОСДОРНИИ»



ПОПУЛЯРНОСТЬ ПРОФЕССИЙ

2017 год 2022 год
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08.03.01 Строительство 09.03.03 Прикладная 

информатика

08.05.02 Строительство, 

эксплуатация, 

восстановление и 

техническое прикрытие 

автомобильных дорог, мостов 

и тоннелей

-17 % -34 % +82 %



НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ4

Путь «Школа — колледж/вуз — ДПО» 
как основа устойчивого развития кадрового потенциала дорожного хозяйства 

ДЕТСКИЙ 

САД ШКОЛА
ВУЗ

КОЛЛЕДЖ
РАБОТА

И ДПО



5 ВЫРАБОТКА ЕДИНОГО ПОДХОДА

▪ Популяризация дорожных профессий 

необходима для привлечения талантливых 

и мотивированных специалистов

Одна из задач УМЦ ДХ — стать единой площадкой взаимодействия 

1. АНАЛИТИКА

Анализ текущего состояния. 

Сбор лучших практик 

2. МЕРОПРИЯТИЯ

Отраслевые мероприятия. 

Развитие направлений, 

связанных с дорожным 

хозяйством, в существующих 

проектах и мероприятиях

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ 

ПОЛИТИКА

Создание и развитие единого 

информационного портала 

о дорожном хозяйстве, 

нацеленного на молодежь



ШАГ 1: АНАЛИТИКА6

Анализ рынка труда, определение необходимого 

числа кадров и специальностей, которые 

требуются на рынке, а также анализ требований 

работодателей к квалификации 

и профессиональным навыкам начинающих 

специалистов

Определение целевой аудитории, подбор 

школ и колледжей
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2
Перечень школ и отраслевых 

колледжей, численность обучающихся, 

сотрудничество

Нужны ли молодые специалисты 

в вашем регионе? Не завышены ли 

требования работодателей?

Какие факторы могут отталкивать людей 

от выбора дорожных профессий? 

Анализ имиджа дорожных профессий

Изучение общественного мнения 

о дорожных профессиях, их престижности 

и привлекательности 



Дорожно-строительные отряды, олимпиада для 

школьников, чемпионат среди студентов (в формате 

хакатон)

Обеспечить участие в проектах «Билет 

в будущее», «Проектория», создать дорожно-

строительные инженерные классы

ШАГ 2: МЕРОПРИЯТИЯ7

Участие в проектах Развитие собственных направлений



Удобный и понятный 

канал связи 

Это может быть сайт 

о дорожном хозяйстве 

на простом языке, группа 

в социальных сетях, каналы 

в мессенджерах.

Вовлечение экспертов 

и представителей отрасли

Мероприятия для школьников 

и студентов — образовательные 

семинары, вебинары, в которых 

принимают участие 

профессионалы дорожной 

отрасли и медийные личности.

Современные технологии 

и инструменты

Использование виртуальных 

и дополненных реальностей 

для проведения образовательных 

мероприятий, создание 

видеороликов и инфографики.

ШАГ 3: ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА8

КОММУНИКАЦИЯ СОВРЕМЕННОСТЬ ЭКСПЕРТНОСТЬ

1 32



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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